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◆ 上线时间：2024年8月10日

◆ 参选类别：年度最佳AI创新平台



研发背景

随着全球化进程加速，越来越多的企业积极拓展海外市场，但出海过程中面临多重

挑战，严重制约了国际化业务的顺利推进。

1、外派员工因文化差异、语言障碍及生活环境突变，普遍存在适应困难，导致工

作效率下降甚至提前回国。

2、各国工签政策复杂多变，申请流程冗长且标准不一，企业常因不熟悉当地法规

而延误关键人才派遣。

3、海外雇佣合规风险高昂，部分企业因未符合当地劳动法、税务要求而面临处罚

或法律纠纷。



研发背景

在运营层面，全球薪酬计算涉及多币种、税务制度及社保政策，易出现误差引发员

工不满或合规问题。同时，企业缺乏系统性的风险保障机制，外派人员的安全、健

康及突发事件难以得到及时支持。此外，分散在不同国家的团队管理难度大，沟通

效率低，协同成本高，进一步增加了跨国运营的复杂性。



研发背景

传统管理方式已无法满足企业全球化需求，碎片化的解决方案不仅成本高昂，还增

加了操作风险。因此，亟需一款集成化、智能化的管理平台，打通外派全流程，实

现合规、薪酬、风险及人员的系统化管控。Anchor系统应运而生，致力于通过技术

手段为企业提供一站式出海解决方案，助力企业高效、安全、合规地拓展全球业务。
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功能介绍

Anchor智能平台

核心能力一｜智能员工管理

⚫ 入职—合同—薪酬—离职全生命周期管理

⚫ 自动提醒签证/转正/续签/假期等关键节点

⚫ 全球实时雇佣数据、薪酬统计对比、员工满意度提升



功能介绍

Anchor智能平台

核心能力二｜合规保障体系

⚫ 预置各国劳动用工法规、薪酬申报、税务政策，平台自动校验合规项，避免操作

风险

⚫ 接入全球法规数据库，支持本地规则动态同步，确保薪税和合同合规性始终在线

⚫ 对接本币支付规则和反洗钱审查标准，支持本地法币自动结算与凭证追踪



功能介绍

Anchor智能平台

核心能力三｜平台智能支撑

⚫ 采用“一中心多节点”部署策略，确保员工数据跨境存储合规，满足GDPR、

中国数据出境、ISO27001等合规要求

⚫ 数据中台集中管理，支持多维度运营分析

⚫ YonGPT AI助手：智能问答、合规解析、决策参考



运营数据及应用实例


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

